高雄熊厲害 • 歡迎你有Bear來
【高熊】形象識別公仔設計徵選活動

高雄觀光代言人「高熊」，由你來創造！

以台灣黑熊為主體，加入高雄特色為發想養分
設計出最最最能代表高雄的「高熊」
就有機會挑戰10萬元總獎金！

設計主題
高熊形象識別公仔創作，以台灣黑熊為設計原型，創作者可自由發揮創意，融入高雄特色元素，設計足以代表高雄旅遊意象之擬人化識別公仔，並可製作成造型人偶，作為日後高雄觀光代言人。

參賽資格
· 不限國籍，不分年齡，凡喜愛設計創作之個人、團隊皆可。
· 參賽作品件數不限，以個人方式參賽者亦可同時參加其他團隊。
· 團隊方式報名者，需指定一人為團隊代表人，人數以4人為限。

作品規格
· 每一參賽作品僅做一組設計表現，需提交以下資料
1. 設計稿圖檔(CMYK全彩、JPG格式、解析度300dpi以上，
　檔案大小5MB以上)
2. 設計稿原始檔　　
3. 形象識別公仔尺寸、規格與創作理念說明　
4. 徵選活動報名表
5. 徵選活動聲明書
6. 著作財產權讓與同意書
7. 參賽作品裱板
(上述1~6項資料，請依序燒錄光碟，檔名需加上個人或團隊名稱)
檔名範例：1.設計稿圖檔_個人或團隊名稱。
· 參賽作品裱板，將設計稿黏貼於裱板正面，報名表、光碟黏貼於裱板背面，採掛號郵寄方式報名。
· 裱板正面：設計稿
· 包含公仔設計、尺寸及規格、創作理念說明（350字內）
· 設計稿左上角需有「高熊形象識別公仔設計」字樣
· 以A3規格（42.1×29.7cm）彩色列印，圖幅長寬須超過18*18cm，並將圖稿以4 開（54×39 ㎝）黑色紙板裱褙
· 裱板背面：報名表、光碟
	裱板正面（設計稿）
	裱板背面（報名表、光碟）


報名表
光碟

高熊形象識別公仔設計
公仔設計
尺寸及規格
創作理念說明







· 高熊形象識別公仔，需繪製正視、後視、側視圖等，如有相關配件、裝飾，請一併提出並說明。
· 設計稿不得標記、書寫、列印任何與創作者有關之資料。
· 設計時須考慮作品能放大、縮小、並應用於各類材質與媒體呈現，如網頁、文宣品印製或相關周邊產品製作等，可搭配文詞利於民眾識別及記憶。
· 參賽作品須適用於平面、立體及電子媒介傳播與再創作。

榮譽獎項
高熊觀光代言人獎：一名，獎金新台幣60,000元，獎狀乙紙
評審委員佳作獎：四名，獎金新台幣10,000元，獎狀乙紙

評選方式
· 由主辦單位及相關專業領域代表組成評審小組，評選出第一名高熊觀光代言人獎及評審委員佳作獎四名。
· 評分標準如下：
　美感及生命力：20%
　主題掌握契合：25%
　設計運用可行性：25%
　創意構想與呈現：30%
＊主辦單位擁有修改及決定形象識別公仔設計的最終權利，獲選高熊
觀光代言人獎之創作者，需協助後續調整修改與執行。

報名方式
· 報名作品請於2015/4/30（四）前，掛號郵寄至高雄市高雄郵局第2-92號信箱「高熊形象識別公仔設計徵選活動」收，郵戳為憑。
· 送件內容：
1. 參賽作品裱板（如上說明）
2. 簽署徵選活動聲明書
3. 簽署著作財產權讓與同意書
· 作品規格或資料不全者，限於收件期間內補；逾期不予受理。

注意事項
1、 請確實遵守本辦法之相關規定及繳件方式要求，方符合徵選資格得以評選；如資料不實或不符，視同放棄本活動相關權利。
2、 凡徵選得獎作品，著作財產權歸主辦單位所有，創作者（著作人）須同意於得獎公布後，不行使著作人格權；主辦單位享有一切刪改、公開展示、重製、改作、編輯、印製、出租、散布、發行、以及推廣宣導等用途之權利，並可授權製作相關周邊商品以及安排各類型媒體宣傳發表、商品販售、成冊出版、自行再版及再授權他人等權利，均不另行通知及致酬。
3、 參賽之作品必須為自行創作且未公開發表之版本，並無侵害他人著作權、專利權、智慧財產權、肖像權或涉及暴力、色情、毀謗等違反善良風俗等情事；若經查證違反屬實，參賽者須自負法律責任，概與主辦單位無關，主辦單位可取消其比賽或得獎資格，並追回獎金及獎座(狀)。
4、 凡參加本活動者，不得以非正當手段影響比賽進行與結果，如違反屬實，主辦單位可取消其比賽或得獎資格，並追回獎狀及獎金。
5、 所有參賽作品均不予退還，請自行備份並保留原始檔。
6、 所有參賽者之參賽作品、創作理念等，均無償授權主辦單位擇優於相關活動發表使用。
7、 得獎作品若為團隊創作，不論該團隊成員數，依獎勵辦法僅頒發乙只獎狀。
8、 如因作品未妥善包裝、郵寄時間延誤、郵資不足、遺失、失竊或其他非主辦單位之原因造成參賽作品遺失或損壞，主辦單位不負任何責任。
9、 獎金均依中華民國稅法規定，由主辦單位代扣應繳稅額後給付。
10、 主辦單位對徵選活動所有文件、內容保有最終解釋權，若有未盡事宜，主辦單位得隨時修正，並公布於活動網站上，不另行通知。

	
活動網址：http://www.khos.tw/kaohsiungBear    
email：kaohsiung.os@gmail.com   
掛號郵寄：高雄市高雄郵局第2-92號信箱
　　　　　「高熊形象識別公仔設計徵選活動」收
電話：07-2691452#37楊先生  傳真：07-2692452



	

高雄市政府觀光局　
【高熊】形象識別公仔設計徵選活動　報名表
                                                         （主辦單位填寫）編號：　　　　　　　


	團隊名稱
	（單位∕團隊名稱，個人參賽者免填）

	創作者姓名
（代表人）
	
	性　　別
	

	出生年月日
	
	連絡電話
	

	身份證字號
	
	手　　機
	

	服務單位
	（單位／公司／學校）

	E-mail
	

	通訊地址
	□□□

	文    件
	□參賽作品裱板，    幅
□徵選活動報名表
□徵選活動聲明書
□著作財產權讓與同意書
□光碟
	所有創作者姓名：（含代表人）
1. 
2. 
3.
4.

	＊創作者如未滿18 歲，須由創作者之監護人於簽名欄連帶簽名





我已詳細閱讀、了解並同意接受「高雄市政府觀光局【高熊】形象識別公仔設計徵選活動」之各項規定及內容，並保證所有事項屬實。

簽名∕蓋章：


中華民國        年         月         日



高雄市政府觀光局　
【高熊】形象識別公仔設計徵選活動　聲明書

本人已充分知曉並自願接受「高雄市政府觀光局【高熊】形象識別公仔設計徵選活動辦法」（以下簡稱「徵選辦法」），謹向主辦單位承諾如下：

1、 本人保證為參加高雄市政府觀光局【高熊】形象識別公仔設計徵選作品的創作者，對作品擁有完整、排他的著作權。
2、 本人保證徵選作品為原創作品，除參加本徵選活動外，未曾以任何形式發表過，也未曾以任何方式為公眾所知，也未有任何抄襲、模仿或剽竊他人作品之行為，若經發現有上述不法情事者之事實，除取消得獎資格、追回獎金外，法律責任由本人自負。
3、 本人保證在全球範圍內未曾自行或授權他人對徵選作品進行任何形式的使用或開發。自徵選作品提交起至本徵選活動評選結果揭曉前，不會自行或授權他人對徵選作品進行任何形式的使用或開發。
4、 本人確認，除主辦單位書面許可的情形外，無論何時何地，不以任何形式發表、宣傳和轉讓其徵選作品或宣傳其投稿行為。
5、 本人確認，對於送達的徵選作品，主辦單位或其指定機構有權無償將作品的原件或複製件用於活動宣導、新聞宣傳、展覽、網路傳播或結集出版發行，而無需取得本人同意，也無需向本人支付報酬。
6、 如徵選作品成為高雄市政府觀光局【高熊】形象識別公仔設計徵選代言人獎作品，該作品的一切著作財產權自始即歸主辦單位所有。主辦單位有權對作品進行任何形式的使用、開發、修改、授權、許可或保護等活動。本人除根據「徵選辦法」獲相應獎勵外，放棄任何權利主張。並配合主辦單位對獲選作品進行必要的重製、宣傳、翻譯，進行任何形式的使用、開發、修改、授權、許可或保護等的工作。
7、 本人保證徵選作品未侵犯任何協力廠商的合法權益，如因本人的應徵作品侵犯協力廠商合法權益，或因而使主辦單位遭受任何名譽或經濟上的損失，主辦單位有權要求本人採取足夠而適當的措施，以保證免受上述損失。主辦單位同時保留向本人追究和索賠的權利。
8、 獲選代言人獎作品之創作者，若需執行後續其他製作開發之設計協助，除「徵選辦法」之規範獎金外，將不另支付本人其他任何酬勞。
9、 本人保證聲明真實可靠，並善意履行。如有違反而導致主辦單位損害，本人將承擔相應法律責任。主辦單位同時保留取消本人徵選資格的權利。
10、 本聲明書適用中華民國法律。
11、 本聲明書自聲明人簽字或蓋章之日起生效。

姓名：	
聯絡電話：	
簽字∕蓋章	： 

中華民國      年      月      日



[bookmark: _GoBack]得獎作品著作財產權讓與同意書　

本人（單位）參加高雄市政府觀光局【高熊】形象識別公仔設計徵選活動，所有各項書表、投稿資料及有關權利均歸屬高雄市政府觀光局（下稱主辦單位）所有並享有著作財產權，且承諾對主辦單位及其授權之人不行使著作人格權。另保證本人（單位）所屬職員於其職務上完成之著作，當依著作權法第十一條第一項、第二項規定，與其約定以本人（單位）為著作人，並將著作財產權讓與主辦單位，且承諾對主辦單位及其授權之人不行使著作人格權，本人（單位）均無異議亦不得向主辦機關要求其他任何補償。


立同意書人：

人（單位）名稱：                                    （簽章）
  
負   責   人：                                      （簽章）

身份證字號（統一編號）：

地         址： 

電         話：



中華民國             年         月         日



註：
著作權法第十一條第一項及第二項（受雇人之著作權歸屬）
受雇人於職務上完成之著作，以該受雇人為著作人。但契約約定以雇用人為著作人者，從其約定。依前項規定，以受雇人為著作人者，其著作財產權歸雇用人享有。但契約約定其著作財產權歸受雇人享有者，從其約定。


